
Vragen en antwoorden gesteld tijdens de 1e digitale bijeenkomst - 
marktconsultatie (opvolger) ROK IA, MV en CS van IA 2 

Donderdag 2 juni 2022 10:00-12:00 
 
Disclaimer:  
De marktconsultatie maakt geen deel uit van de Europese aanbesteding.  
Er kunnen dan ook geen rechten aan de onderstaande antwoorden worden ontleend. 

 

Nr.  Vraag  Antwoord  

1 Wat is de beoogde looptijd van de 
Raamovereenkomst? 

Vooralsnog is de beoogde looptijd 3 jaar met 
een optie tot verlenging van 1 jaar.  
 

2 Vanaf 28 juli deelt RWS de 
conceptstukken. Is er dan nog 
gelegenheid om daar op te reageren? 

Ja, we publiceren de concept stukken op 
TenderNed. Hierop mag de markt nog reageren.  
 

3 Welke partijen krijgen in concept de 
aanbestedingsstukken? 

De concept-aanbestedingsstukken worden op 
TenderNed gepubliceerd en zijn voor een ieder 

beschikbaar.   

 

4 December is een korte maand, blijft 
januari over voor inrichting. Is dat niet 
erg optimistisch? 

Naar de mening van RWS hoeven we alleen de 
basis in te richten voor 1 februari 2023, omdat 
het een heraanbesteding is. Denk hierbij vooral 

aan het verzamelen en ontsluiten van 
Raamcontractantgegevens zoals NAW 
contactpersonen, wie is tot welk bedrag 
tekenbevoegd etc.  
 

5 De definitieve stukken worden 29 

augustus gepubliceerd. Vanaf deze 
datum tot indienen is slechts beperkte 
tijd beschikbaar. Is het mogelijk langere 
tijd te geven aan de potentiële 
inschrijvers. Dan is er 5 a 6 weken de 
tijd om de Inschrijving te schrijven.  

Qua planning houdt RWS de wettelijke 

termijnen aan. Echter, we zijn van plan eerder 
de concept-aanbestedingsstukken te delen, 
zodat de partijen ook eerder aan de slag kunnen 
met de voorbereiding van de aanbesteding. 
 

6 Continue monitoring wordt niet 

besproken, maar kunnen jullie 
aangeven of dit wel/niet in scope zit? 
 

Continue monitoring (van Cybersecurity) zit niet 

in de scope. RWS beschikt zelf over een 
Security Operation Center (SOC) dus de 
monitoring zelf zal intern door RWS worden 
uitgevoerd.  
 

7 Op welke manier gaan jullie de ROK IA 
onder de aandacht brengen? 

We hebben dat bij de 1e raamovereenkomst 
met Roadshows gedaan, met gerichte 
presentaties aan CIV, GPO en PPO. Dat zal nu 
weer gebeuren met extra aandacht voor de 
projecten binnen VenR (Vervanging en 
Renovatie).  

8 Is het aantal van 4 raamcontractanten 
voor perceel Cybersecurity logisch 
gezien de gerealiseerde omzet binnen 
ROK IA 1 binnen dat perceel? 

RWS verwacht dat de RWS beheerders (en dus 
de RWS projecten) meer aandacht aan cyber 
security zullen gaan besteden, wat mogelijk 
effect heeft op het aantal uitvragen (en dus 
omzet) binnen dit perceel. Vandaar dat het 

aantal raamcontractanten voor dit perceel gelijk 

blijft.   
 

9 Mag je op alle drie de percelen 
inschrijven of slechts op één? 

Ja, er mag op alle drie de percelen inschreven 
worden. Er wordt per perceel gegund.  
 

10 Kunt u een voorbeeld geven van ROK 
werkzaamheden die binnen eerste 
kolom vallen? En wat is de verwachten 
van de opdrachten? Valt het gros in 

In kolom 1 (voorbereiding van het project) gaat 
het over het algemeen om onderzoeken, 
analyses, documenten of studies waarvoor we 
de stukken beschikbaar kunnen stellen. De 
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kolom 2? (vraag gaat over de tabel op 

sheet 22 Nota Scheiding van Belang) 

meeste werkzaamheden/opdrachten zullen 

vallen binnen kolom 1.  
Mocht een opdracht vallen in kolom 2 
(voorbereiding van een aanbesteding), dan is, 
afhankelijk van de situatie, mogelijk een 

belangenbeschermingsplan nodig.  
Advies aan de markt is: Heeft u een vermoeden 
of vraag over belangenbescherming: treed 
s.v.p. vroegtijdig in overleg met RWS.  
 

11 Hoe om te gaan met vaste tarieven en 

de hoge inflatie?  

We willen op ROK niveau geen complex en 

onderhoudsgevoelig instrument gaan bouwen 
met alle tarieven die op NOK niveau 
aangeboden kunnen worden. Vandaar dat we 
denken aan een minimaal aantal tarieven met 
een bepaalde bandbreedte van +/- 20%. We 
hopen en verwachten dat daarmee ook normale 
inflatie ondervangen wordt.   

 
Als er vanuit de markt andere ideeën zijn, horen 
we dat graag. 
 

12 Binnen de branche bestaat enorme 

schaarste, hoe kunnen jonge 
getalenteerde medewerkers vs senioren 
ingezet worden.   

Dit heeft onze aandacht: Hoe kunnen jonge 

medewerkers meedraaien en hoe kan 
tegelijkertijd de kwaliteit geborgd blijven.  
Als er vanuit de markt ideeën zijn, horen we dat 
graag. 
  

13 Staat de onderhandse drempel van 50K 

vast of kan deze verder omhoog? 

Deze drempel zal op 50K blijven.  

14 Is het tijdstip voor de sessie van 30 juni 
a.s. al bekend? 

Dit zal ook van 10.00 - 12.00 uur zijn. 

 

 


